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OBJETIVO GENERAL

Brindar a los participantes conocimientos técnicos y normativos en seguridad y salud en
el trabajo (SST), con enfoque en la prevencién de riesgos, el cumplimiento legal y la
implementacion de sistemas de gestion basados en la norma ISO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comprender el marco legal y regulatorio de SST a nivel nacional e internacional.

« Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) bajo
la norma ISO 45001.

« Aplicar metodologias para la identificaciéon y evaluacion de riesgos laborales (IPERC)
» Disefiar e implementar programas de vigilancia en salud ocupacional.
e Establecer planes de respuesta ante emergencias y contingencias laborales.

e Gestionar auditorias e inspecciones en seguridad y salud ocupacional.

CONTACTO
programas.uni@bf.edu.pe
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MODULO1

1.Conceptos bdsicos de SST: Peligro, riesgo,
accidente, incidente.

2.Importancia de la SST en las organizaciones.

3.Enfoque de la cultura preventiva en las
organizaciones.

4.Introduccién a la ISO 45001:2018 y su
aplicabilidad.

5.Responsabilidad social y seguridad ocupacional.

MODULO 2

1.Marco normativo nacional: Ley de SST y su
reglamento en Perd y Latinoamérica.

2.Normas internacionales y esténdares
aplicables: ISO 45001 y OHSAS 18001

3.Responsabilidad legal del empleador y del
trabajador.

4. Rol de entidades fiscalizadoras: SUNAFIL,
MINTRA, MINSA, OEFA.

5. Multas, sanciones y obligaciones empresariales
en SST.

MODULO 3

1.Metodologias de identificacion de peligros.

2.Evaluacioén de riesgos laborales y matriz IPERC.

3.Disefio e implementacién de controles de riesgos

4. Riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y ergonémicos.

5.Taller préctico: Aplicacién de IPERC en un sector
productivo.
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MODULO 4

l.Implementacion del SGSST basado en ISO 45001.

2.Principios del ciclo PHVA (Plcmeor, Hacer, Verificar,
Actuar).

3.Disefio de politicas y objetivos en seguridad laboral

4.Integraciéon del SGSST con otros sistemas de
gestion

5.Taller practico: Diagnéstico de implementacion de
un SGSST.

MODULO 5

1.Factores de riesgo ocupacional y
enfermedades profesionales.

2.Vigilancia médica y exdmenes ocupacionales.

3.Estrategias de prevencién de enfermedades
laborales.

4. Ergonomia aplicada al puesto de trabajo.

5.Taller préctico: Evaluacién ergondmica en un
ambiente laboral

MODULO 6

1.Andlisis y gestion de emergencias laborales.

2.Elaboracién de planes de respuesta ante
emergencias.

3.Brigadas de emergencia y simulacros en la
empresa.

4. Procedimientos ante incendios, derrames y
evacuaciones.

5.Taller préctico: Simulacién de respuesta ante
emergencias.
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CERTIFICADO Una vez finalizado el

rograma, se otorgara el
otorgado a: CAIRA CONDORI VICTOR RAUL prog ' g

certificado a nombre de la
COMO TESTIMONIO DE HABER APROBADO EL
“PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" ] ] ]
REALZADD EN LMA DEL AL Universidad Nacional de
CON UN TOTAL DE HORAS ACADEMICAS. .
Ingenieria.
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PROFESORES

JUAN CARLOS PALOMINO MARLEYSSI MARTINEZ
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CARMEN VANESSA RAMON
Vv
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ORFORACIGN EDUCATIVA

BENJAMIN
FRANKLIN

Pago por Yape

Bejamin Franklin

Entidad Bancaria (BCP)

Ndmero de cuenta: 191-2516009-0-31
Titular: Corporacion Benjamin Franklin

e NUmero: 945114 947
e A nombre: Corporacion

CORPORACION EDUCATIVA

{ BENJAMIN
FRANKLIN
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PROCESO DE INSCRIPCION

Comunicate al Whatsapp 920 732 561 y solicitan a
un asesor de ventas. Activa tu ID personal para
generar un cédigo de pago indicando los siguientes
datos: nombres y apellidos, direccién, nUmero de
documento de identidad (DNI o posoporte) correo
electrénico, nimero de celular y monto a pagar.

En el caso de requerir factura, se solicitard los
siguientes datos adicionales: R.U.C, razén social,
domicilio fiscal, teléfono y correo electrénico donde
se enviard dicha factura.

Con la orden de pago generada proceda a

realizar el pago a través de la banca mévil o el app
del BCP. En la banca mévil debe ingresar a la opcion
“PAGAR SERVICIOS".

Escriba en el buscador por empresa o servicio
“UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA”.

Selecciona la opcién servicio “PAGO ESTUDIANTES".

Ingresa tu DNI, RUC o carnet de extranjeria.
Dar clic en el nUmero de recibo donde indica el
importe a pagar.

Una vez realizada la matricula, u otro servicio, no se
aceptan devoluciones.




